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• «Государство должно дать ясный сигнал, что стандарты 
будут внедрены на практике, поэтому предлагаю начать, 
что называется с себя: профстандарты в первую 
очередь должны стать  обязательными для 
госорганизаций, для госкомпаний, для бюджетных 
учреждений.

• «Профстандарты только тогда будут работать на создание 
качественной экономики, если станут составной частью 
целостной системы национальных квалификаций». 

• «Профстандарты должны стать подлинным ориентиром 
 для системы профессионального образования».

(Из выступления Президента Российской Федерации В.В. Путина на пленарном заседании съезда 
Российского союза промышленников и предпринимателей)

 



УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

№ 597 от 7 мая 2012
О МЕРОПРИЯТИЯХ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики 
постановляю:

1.Правительству Российской Федерации:

в) утвердить до 1 декабря 2012 г. план разработки профессиональных стандартов;

г) разработать к 2015 году и утвердить не менее 800 профессиональных стандартов;

consultantplus://offline/ref=A4E7496F6CB7D157EC3519BFE4F3243860FCFBC5AEE74D1AE25705B02844A7797FB42F8F0DBCABEBb0l7I
consultantplus://offline/ref=A4E7496F6CB7D157EC3519BFE4F3243860FCFBC5AEE74D1AE25705B02844A7797FB42F8F0DBCABEBb0l7I


Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям (http://www.nspkrf.ru)

Национальное агентство развития квалификаций (http://www.nark-rspp.ru)  

http://www.nspkrf.ru/
http://www.nspkrf.ru/
http://www.nspkrf.ru/
http://www.nark-rspp.ru/
http://www.nark-rspp.ru/
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Министерство труда и социальной защиты РФ
(http://www.rosmintrud.ru) 

Осуществляет функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, вправе давать 
разъяснения по вопросам применения профессиональных 
стандартов  (Статья 195.3. 122-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс 
Российской Федерации и  статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»)

Реестр профессиональных стандартов  (http://
profstandart.rosmintrud.ru) 

http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ – это характеристика квалификации, НЕОБХОДИМОЙ 
работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности (ст. 195.1 ТК РФ) 

Конструкция Профессионального стандарта

•Вид профессиональной деятельности – совокупность обобщенных трудовых функций, 
имеющих близкий характер, результаты и условия труда.

•Обобщенные трудовые функции – совокупность связанных между собой трудовых функций, 
сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе.

•Трудовая функция –  система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции, 
представляющая собой интегрированный и относительно автономный набор трудовых действий, 
определяемых бизнес-процессом и предполагающий наличие необходимых компетенций для их 
выполнения.

•Трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором 
достигается определенная задача.

•Уровень квалификации – 1) обобщенные требования к знаниям, умениям и широким 
компетенциям работников, дифференцируемые по параметрам сложности, нестандартности трудовых 
действий, ответственности и самостоятельности; 2) критерии результата обучения, что в настоящее 
время становится доминирующим принципом, поскольку только на его основе можно построить 
сопоставимые рамки квалификации.
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ПС «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ 
КОНКУРЕНТНОГО ПРАВА»

ТД1

ТД2

ТД3

ТФ1

ТФ2

Экспертиза актов, 
действий и соглашений 
органов власти и 
организаций в целях 
определения их 
соответствия 
требованиям 
законодательства о 
защите конкуренции

Осуществление функций 
по защите и развитию 
конкуренции

ОТФ 
В

Анализ состояния 
конкурентной среды на 
товарных рынках

Рассмотрение заявлений о 
наличии признаков 
нарушения 
законодательства о защите 
конкуренции

Мониторинг и анализ … на 
предмет выявления 
информации, 
свидетельствующей о 
наличии в действиях 
органов власти и 
организаций признаков 
нарушения 
законодательства о защите 
конкуренции

Проведение 
проверок на 
предмет наличия 
или отсутствия 
признаков 
нарушения 
законодательства 
о защите 
конкуренции

ТД4

Правовое сопровождение 
деятельности 
организаций в целях 
обеспечения соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренцииУправление 
деятельностью по 
обеспечению соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренции

Организация и проведение 
выездных и камеральных 
проверок структурных 
подразделений организации 
на предмет наличия или 
отсутствия признаков 
нарушения законодательства 
о защите конкуренции

Подготовка 
предложений по 
совершенствовани
ю 
законодательства 
в целях развития 
конкуренции и 
эффективного 
функционировани
я товарных 
рынков

ОТФ1

ОТФ2

ОТФ3

ОТФ4
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ПС «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ 
КОНКУРЕНТНОГО ПРАВА»

Экспертиза актов, 
действий и соглашений 
органов власти и 
организаций в целях 
определения их 
соответствия 
требованиям 
законодательства о 
защите конкуренции

Осуществление функций 
по защите и развитию 
конкуренции

ОТФ 
В

Высшее образование - 
специалитет, магистратура ДПО 
- программы ПК/или программы 
ПП в сфере конкурентного права

Высшее образование – 
бакалавриат по специальности 
«юриспруденция»/ 
«экономика»/«государственное и 
муниципальное управление».

Ведущий специалист, 
главный специалист, 
советник, юрисконсульт, 
младший юрист, юрист, 
специалист по 
антимонопольному 
комплаенсу

Правовое сопровождение 
деятельности 
организаций в целях 
обеспечения соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренцииУправление 
деятельностью по 
обеспечению соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренции

ОТФ1

ОТФ2

ОТФ3

ОТФ4

ВОЗМОЖНЫЕ НАИМЕНОВАНИЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ

ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАНИЮ И 
ОБУЧЕНИЮ

Консультант, советник, 
заместитель начальника 
отдела, начальник отдела, 
юрист, старший юрист, 
специалист по 
антимонопольному 
комплаенсуНачальник отдела, 
заместитель начальника 
управления/ департамента, 
начальник 
управления/департамента, 
специалист по 
антимонопольному 
комплаенсу

Высшее образование – 
бакалавриат, специалитет, 
магистратура по специальности 
«юриспруденция» /«экономика»/
«государственное и 
муниципальное управление». 
ДПО - программы ПК/или 
программы ПП в сфере 
конкурентного праваВысшее образование – 
бакалавриат, специалитет, 
магистратура по специальности 
«юриспруденция» /«экономика»/
«государственное и 
муниципальное управление». 
ДПО - программы ПК/или 
программы ПП в сфере 
конкурентного права

Заместитель 
директора/руководителя/нач
альник, директор, 
руководитель, начальник
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ПС «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ 
КОНКУРЕНТНОГО ПРАВА»

Экспертиза актов, 
действий и соглашений 
органов власти и 
организаций в целях 
определения их 
соответствия 
требованиям 
законодательства о 
защите конкуренции

Осуществление функций 
по защите и развитию 
конкуренции

ОТФ 
В

Не менее четырех лет по 
специальности 
«юриспруденция»/ 
«экономика»/«государственное 
и муниципальное управление»

-------
5

Правовое сопровождение 
деятельности 
организаций в целях 
обеспечения соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренцииУправление 
деятельностью по 
обеспечению соблюдения 
законодательства о 
защите конкуренции и 
добросовестной 
конкуренции

ОТФ1

ОТФ2

ОТФ3

ОТФ4

УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИИ
ТРЕБОВАНИЯ К ОПЫТУ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Не менее двух лет по 
специальности 
«юриспруденция»/ 
«экономика»/«государственное 
и муниципальное управление»

Не менее четырех лет по 
специальности 
«юриспруденция»/ 
«экономика»/«государственное 
и муниципальное управление»

6

7

8



У
ро
ве
нь

Показатели уровней квалификации Основные пути достижения
 уровня квалификацииПолномочия 

и ответственность
Характер умений Характер

знаний

1 
ур
ов
ен
ь

Деятельность под руководством
Индивидуальная 
ответственность

Выполнение стандартных 
заданий (обычно физический 
труд)

Применение элементарных 
фактических знаний и (или) 
ограниченного круга 
специальных знаний

Краткосрочное обучение или 
инструктаж
Практический опыт

9 
ур
ов
ен
ь

Определение стратегии, 
управление большими 
техническими системами, 
социальными и 
экономическими  процессами
Значительный вклад в 
определенную область 
деятельности
Ответственность  за 
результаты деятельности на 
национальном или 
международном уровнях

Решение задач 
методологического, 
исследовательского и 
проектного характера, 
связанных с разви тием и 
повышением эффективности 
процессов

Создание новых 
фундаментальных знаний 
междисциплинарного и 
межотрас левого 
характера
 

Программы подготовки 
научно-педагогических 
кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), программы 
ординатуры, программы 
ассистентуры-стажировки

Дополнительные 
профессиональные программы

Практический опыт 
 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРИКАЗ от 12 апреля 2013 г. N 148н 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УРОВНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ В ЦЕЛЯХ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 
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